
1 

 

弘光科技大學醫療健康學院教師升等員額排序表 
請附佐證資料、並依下列編號，以供檢核 

       著作升等   技術報告升等   教學實務研究   作品、成就證明   專業技術 

教師姓名  系所  
送審 

職級 
 

一、校務貢獻 40% 

(一) 擔任行政職務：以送審人取得前一等級教師資格後至申請升等當學期為限，擔任本校與附屬機構行政主管，年資累計滿

二年，以10%計算，其後每增加一年行政年資，遞增5%，以30%為上限。 

 行政職稱 擔任行政時間(年月~年月) 分數(%) 

主
管
資
歷 

1.     

2.     

合計：   % (至多 30%) 

(二)以送審人取得前一等級教師資格後至申請升等當學期為限，送審人自述於本校任職期間之校務貢獻與其他相關卓越表

現，檢具佐證資料，由校長評定，以10%為上限。 

NO 起迄日期 校務貢獻與其他相關卓越表現 
分數(%) 

(校長評定) 

1.     

2.     

合計：   %(至多 10％) 
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二、學院之表現及其專長對校務發展情形：以送審前五年內，且送審人取得前一等級教師資格後至申請升等當學期，以40%

計算。 

NO 項目 學期 實際成果 分數(%) 

1.  擔任院級委員且出席率達 90%以上    

2.  代表學院參加校外比賽獲獎    

3.  

指導學生參加比賽獲獎 

(上限 10 分，一件作品以計分 1 次

為限) 

   

4.  
代表系、院撰寫校級(外)計畫(需 10

萬以上)，件數獲補助一案 
   

5.  
代表系、院撰寫校內計畫，件數獲

補助一案 
   

6.  協助系、院執行校內計畫    

7.  
海外招生授課(1學分 18小時)、海

外機構輔導 
   

8.  教育部數位課程認證    

9.  校級獎勵教具    

10.  校、院級獎勵教材    

11.  校級教學特優教師    
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12.  校、院級優良導師    

13.  國科會獎勵科技人才    

14.  
校彈性薪資(教學類、產學研發類、

服務類、國科會) 
   

15.  
教學相關計畫申請(例如:教學發展

中心、通識學院..等)皆可列入 
   

16.  

其他對院務有重大貢獻或傑出表現

者(至多 2項、上限 5分) 

備註：此內容由送審者自評後，由

院教評會議審議實質可獲分數 

   

合計：   % (至多 40%) 
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三、個人計畫：20% 

1.係指送審人以本校名義且為計畫主持人所獲取之計畫，包含各專利授權、技術移轉、政府機關及產學合作計畫，不含因行

政職務衍生之計畫。 

2.採計區間：以送審前五年內，且送審人取得前一等級教師資格後至申請升等當學期。 

3.各升等職級之個人計畫累計金額達新臺幣三十萬元，以10%計算為原則。累計超過新臺幣三十萬元，其計算方式如下： 

  (1)升等教授職級：每年平均金額達新臺幣一百萬元以上，或每年金額達新臺幣一百萬元以上，以10%計算。 

  (2)升等副教授職級：每年平均金額達新臺幣八十萬元以上，或每年金額達新臺幣八十萬元以上，以10%計算。 

  (3)升等助理教授職級：每年平均金額達新臺幣六十萬元以上，或每年金額達新臺幣六十萬元以上，以10%計算。 

 計畫案名稱 計畫期間 金額 

研

究

計

劃

案 

1. 1    

2.     

3.     

4.     

合計：   %(至多 20%) 
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四、總分數 

項目 分數(%) 

一、校務貢獻 40%  

二、學院之表現及其專長對校務發展情形 40%  

三、個人計畫 20%  

總分：   %(100%) 

備註： 

1. 各送審類型及各職級之送審者分別審議，若各送審者經計分後總分相同，則以「校務貢獻」項目之總分排序，

最高分者為第一順位，以此類推。 

2. 若各送審者經「校務貢獻」項目之總分排序後分數仍相同，則最終以院教評會議委員匿名投票之排序結果決

行出送審名單。送審者可依個人規劃安排該學年度之送審學期，各送審職級之複審成績依據學校提供員額內

名額送至校教評會審查。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FM-20100-002 

表單修正日期：113.03.12院教評修正通過 

保存期限：5年 

送審人簽名： 

 

 

 

 

      年      月      日 

系教評會議審核：  

 
年     月      日 

主任：  

 
年     月      日 

院教評會議審核： 

 
年     月      日 

院長：  

 
年     月      日 


